POLYNESIE FRANCAISE

COMMUNE DE TAIARAPU OUEST

Subdivision Administrative des lles du Vent

ARRIVEE LE
3TMaRs 205 N

N° / 1DV

41/2025/CTO du 28/03/2025

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-cing et le vingt-huit du mois de mars a 8h30,

21 25 Le Conseil Municipal 1également convoqué, s’est réuni a la Mairie
De Vairao en séance sous la présidence de :
affich M. Tetuanui HAMBLIN, Maire de la Commune de Taiarapu Ouest.
21/03/2025 . .
Etajent présents ;
Date de séance :
2 025 NOM - Prénom Présent | Absent | Procuration
' HAMBLIN Tetuanui X
N ._on—\ MATI Arthur X -
e WHITMAN Evelyne X
Présents 15
Procurations 05 RICHER Patrick X HAOQATAIE.
Votants 20 TERAIAMANO Sandrina X
Foun 12 HAOATAI Ernest X
Contre 00
Abstention 01 TEHIHIPO Tahenanui X
MAONI Charlot X
OBJET: KOHUMOETINI Christi
P ristine X
Portant création de neuf s
(9) emplois occasionnels é TERIITEPORQUARAI Averii X
temps non complet de la AMARU Ben ~ X -
Speclalliesccurice  PAHUIRI Adelaide X
publique
TEVAEARAI André X |
PARAU Sarah X |
AVAEMAI Steeve X AMARU B.
SAINT-SAENS Charline X
FENUAITI Ninitua X i
MAGAUT Henri X
TEKURIO Léontine X TARIHAA J.
Le Maire certifie que Ie compte || TERUTEMAURIREI Ferdinand
rendu de cette délibération a été :
affiché a la porte de la Mairie LaMATAvThiersy X —
dans les délais 1égaux TARIHAA Jonathan X
RIMAONO Flora e X ey
TUPANA POAREU Roniu X _i
MAONI Ricardo X i
S T — 1
TUFARIUA Ronald Tamu N X I
HIOE Roselyne X _ | TEVAEARAIA. |
 TAVAEARII Wilfred ) X - -
FAATIARAU Angélina X WITHMANE.

Formant la majorité des membres en exercice,
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POLYNESIE FRANCAISE N° 21/2025/CTO du 28/03/2025
COMMUNE DE TAIARAPU OQUEST

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE TAIARAPU-QUEST
(lle de Tahiti)

VISAS

- Vu le code général des collectivités territoriales ;

-Vu la Joi organique n°2004-192 du 27 février 2004 portant statut d’autonomie de la Polynésie
Francaise, ensemble la loi n°2004-193 du 27 février 2004, complétant le statut d’autonomie de
la Polynésie frangaise ;

- Vu le code général des collectivités territoriales applicable en Polynésie Francaise ;

{-Vu Tordonnance n°2005-10 du 4 janvier 2005 modifiée portant statut général des
fonctionnaires des communes et des groupements de communes de la Polynésie Frangaise ;
-Vu le décret n°2011-1040 du 29 aolt 2011 fixant les régles communes applicables aux
fonctionnaires des communes et des groupements de communes de la Polynésie Frangaise ainsi
que de leurs établissement publics administratifs ;

-Vu le ‘décret n°2011-1551 du 15 novembre 2011 modifié portant diverses dispositions
relatives 4 la & la fonction publique des communes et des groupements de communes de la
Polynésie Francaise ainsi que leurs établissements publics administratifs ;

-Vu le décret n°2011-1552 du 15 novembre 2011 modifié portant dispositions applicables aux
|agents non titulaires des communes et des groupements de communes de la Polynésie Francaise
[ainsi que leurs établissements publics administratifs ;

[- Vu l'arrété n°1085 DIPAC du 5 juillet 2012 relatif 3 1a définition, 3 la durée et 3 'aménagement
Idu temps de travail dans la fonction publique des communes, des groupements de communes
|de la Polynésie Frangaise ainsi que dans leurs établissement publics,

-Vu l'arrété n°1119 DIPAC du 5 juillet 2012 modifié fixant le statut particulier du cadre
d’emplois « exécution »

|- Vu les inscriptions budgétaires ;

- Considérant les échanges retenus lors des commissions budgétaires et du personnel ;

MOTIVATIONS
Le Maire rappelle qu'il appartient au Conseil Municipal de fixer 'effectif des emplois
nécessaire au fonctionnement des services

Le service est composé de 13 agents, la moyenne d’age 48ans, les derniers recrutements de
2019 et 2021 ont relevés la moyenne d’dge et ont remplacé les effectifs sortis du service
{changement de service, départs 2 la retraite).

Le recours aux services civiques est une solution formatrice pour les jeunes volontaires mais
|limite les champs d’action des agents permanents.

Les objectifs & atteindre en matiére de sécurité publique nécessitent d’avoir du personnel
habilité et expérimenté dans le métier

De plus au regard du calendrier événementiel élaboré pour 2025, il est primordial de
renforcer la sécurité au sein de la Commune

Pour une période de trois mois renouvelable le budget calculé serait de 7.600.000 fcp

Le Maire propose la création de neufs emplois occasionnels a temps non complet en
spécialité sécurité publique

Nbre de | Emploi Cadre Grade Temps de | Service
 poste | d’emploi ] | Travail | -
' } | Emploi
9 ASP D iASP occasionnel | Sécurité
| Temps publique
i complet
|

-Aprés en avoir délibéré en séance du 28/03/2025




POLYNESIE FRANCAISE N° 21/2025/CTO du 28/03/2025
COMMUNE DE TAIARAPU OUEST

DISPOSITIF

Article 1¢r- Le Conseil Municipal adopte la création de neufs emplois occasionnels a temps
non complet pour une durée de 3 mois renouvelable une fois

Nbre de Emploi Cadre Grade Temps de Service
poste d’emploi Travail ]
Emploi Sécurité
9 ASP D ASP occasionnel publique
Temps non
o - B complet

Article 2 : les emplois seront pourvus suivant plannings établis en fonction du calendrier
événementiel 2025 et des mouvements du personnel du service

Article 3 : Les crédits nécessaires i la rémunération et aux charges sociales correspondants a
I'emploi et au grade ainsi créés sont inscrits au budget communal

Article 4 ;.- La présente délibération peut faire ’objet d>un recours en excés de pouvoir devant le
tribunal administratif dans un délai de deux (2) mois & compter de sa date publication et de sa
transmission au représentant de 'Etat en Polynésie francaise. La juridiction administrative compétente
peut aussi étre saisie par I'application « Télérecours Citoyens » accessible depuis le site
www.telerecours. fr

Article 5- Le Maire est chargé de I’exécution d€ la présente délibération, qui sera enregistrée, publiée
¢t communiquée partout o besoin sera.

Fait et délibéré a Vairao, ce jour, mois et an susdits,
Controle a posteriori e
Acte rendu exécutoire 3
Aprés envoi en subdivision
Le : 28/03/2025

Publié le : 28/03/2025







