POLYNESIE FRANCAISE
Subdivision des Iles du Vent

REPUBLIQUE FRANCAISE
Liberté —Egalité- Fraternité

Vairao, le 27/02/2025

Convocation et Note de synthése ]

Le Maire de la Commune de Taiarapu-Ouest, convoque les membres du conseil municipal a
une réunion du conseil municipal a la Mairie de Vairao, le 06/03/2025. 3 $h30.

NOM - Prénom Présent | Absent Procuration

HAMBLIN Tetuanui X

MATI Arthur X

METUA épse WHITMAN Evelyne X

RICHER Patrick X

TAMUI épse TERAIAMANO Sandrina X TARIHAA.J

HAOATAI Ernest X

TEHIHIPO Tahenanui X

MAONI Charlot X

ROCHETTE Christine X

TERIITEPOROUARAI Averii X

AMARU Ben X

PAHUIRI Adélaide X

TEVAEARAI André X ]

PARAU Vve TUPAI Sarah X ]
' AVAEMAI Steeve X

MARUAKE épse FENUAITI Ninitua X AVAEMALS

TAURAATUA épse SAINT-SAENS Charline X

MAGAUT Henri X

AUCH épse TEKURIO Léontine X MAGAUT.H

TERIITEMAURIREI Ferdinand X

TAMATA Thierry X

TARIHAA Jonathan X

RIMAONO Flora X

TUPANA épse POAREU Roniu X

MAONI Riccardo X
| TUFARIUA Tamu X

MAU Roselyne X TEVAEARALA

TAVAEARII Wilfred X

FAATIARAU Angélina X

Monsieur le maire remercie les élus présents et procéde a Pappel.
Le quorum est atteint et la séance peut commencer.
Monsieur MAONI Riccardo est nommé secrétaire de séance.

Monsieur le Maire procéde a la lecture de Pordre du jour:
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Ordre du jour :

» Point sur les actes du Maire
Sarah PARAU demande ce que représentent les engagements?
Christel FAAITE, DRH, répond que cela concerne les SPV. 3 démissions ont été
effectuées et ces SPV ont été remplacés par les personnes citées dans les arrétés. A la
réunion du 17/02 de la commission du personnel, il a été retenu de recruter 3
sapeurs-pompiers professionnels.

1) Approbation du dernier procés-verbal.
2) Approbation des diverses délibérations.
3) Questions diverses.

1) Approbation du dernier procés-verbal.
Approuvé a I’unanimité.
2) Approbation des diverses délibérations.

I - RESSOURCES HUMAINES

Délibération n°09/2025/CTO : Portant création de 3 emplois permanents 4 temps complet de la
spécialité sécurité civile.

Monsieur le Maire rappelle qu’il appartient au Conseil Municipal de fixer effectif des emplois nécessaire au
fonctionnement des services.

A ce jour, le service de Sécurité Civile est assuré par 8 pompiers professionnels et 20 pompiers volontaires.
11 a été remarqué une évolution significative du budget alloué au paiement des vacations.
Les volontaires sont contraints de respecter un forfait horaire, hélas, les renforts ne cessent d’étre sollicités.

On observe également plusieurs démissions de ces volontaires qui réussissent a décrocher un emploi dans le
métier, soit dans une autre collectivité ou tout autre organisme.

Les pompiers professionnels ont une moyenne d’age de 50 ans, le départ a la retraite du Chef de corps, va
perturber le service.

Le Maire propose la création de 3 emplois permanents a temps complet en spécialité Sécurité civile
pour un budget sur 2025 de de 5.900.000 Fcp, répartis comme suit :

Nbre de Emploi Cadre Grade Temps de Service
poste d’emploi Travail
Sapeur-pompier Sapeur Emploi Service de
3 professionnel D Caporal permanent Sécurité Civile
Caporal-Chef | Temps complet

Monsieur le Maire procéde 2 la lecture de la délibération.

11 demande a Christel d’expliquer les aux élus de s’exprimer quant a la validation de cette délibération.
Le chef de corps part a la retraite au 1° septembre et sera remplacé par intérim par son adjoint. L’effectif
compte 7 SP professionnels. La proposition est de recruter 3 SPV afin de pallier le manque d’effectifs

professionnels.
Arrivée de Tamu TUFARIUA a 9h20.



- Pourquoi 3 recrutements ?
Christel explique que le recrutement vise les plus anciens SPV mais cela dépendra de ’efficacité des agents
en poste. Elle précise que I’efficience des effectifs professionnels qui seront retenue, est prioritaire.
Y a-t-il eu des évaluations des effectifs du personnel ? demande tavana MATI. Christel répond que le
maintien des SP est obligatoire et sera réalisé dans les Jjours prochains.
De plus, le fait de recruter les SPV formés est aussi une maniére de recruter les meilleurs agents afin de ne
pas les perdre. Nous avons déja perdu du personnel qualifié et il conviendrait d’y réfléchir.
Monsieur Thierry TAMATA remarque que le chef de corps part a la retraite et que 3 agents sont recrutés.
Quel est le ratio étant donné qu’un seul agent quitte les effectifs. Il demande ce que représente I’impact des
5.9 m sur la masse totale de la commune ?
Monsieur Patrick RICHER précise que le nombre de SPV diminuera et le budget s’en retrouver a un peu plus
¢quilibré. De ce fait, le recrutement sera compensé par les titulaires.
Tavana Charline SAINT-SAENS remarque que les SPV doivent normalement travailler 83 heures et pourtant
on se rend compte qu’ils effectuent plus d’heures et que par conséquent, cela pése déja lourdement dans le
budget.
Christel FAAITE explique que lorsque I’on analyse les heures du personnel SPV, la quantité d’heures
explose. (Voir tableau)
Monsieur Jonathan TARIHAA explique qu’en commission du personnel, il a eu la méme réflexion toutefois,
en restant sur une ligne budgétaire arrétée selon les heures effectudes sans procéder au recrutement de
personnel supplémentaire.
Christel FAAITE explique qu’il s’agit ici d’ouvrir 3 postes professionnels, et de professionnaliser qu’en
fonction des réels besoins. La crainte étant celle de devoir lisser les nouveaux postes et de voir les montants
s’alourdir quand il s’agit de personnel professionnel.
Madame Charline SAINT-SAENS explique qu’elle n’est pas contre la validation de 3 postes afin d’alléger le
budget des SPV. 1l convient aussi de rajeunir le personnel existant.
Monsieur TARIHAA Jonathan explique qu’il est nécessaire de rester dans un plan de charge bien défini dés
le départ afin d’éviter les explosions d’horaires et les
Monsieur MATI Arthur explique que la masse du personnel est trop importante et la situation financiére
fragile. Qu’en est-il de masse salariale réelle ? Comment voter sans ces informations. Il se prononce
défavorablement pour cette délibération.
Monsieur Tamu TUFARIUA remarque que le budget sera impacté. La masse salariale pése déja beaucoup
dans le budget. Il s’interroge sur la charge de personnel du chef de corps. Il s’interroge sur la surveillance de
la restauration scolaire. Il constate a 30 effectifs supplémentaires qui ont et seront recrutés si ces
délibérations sont validées. Il explique que le personnel en 2020 était & 92 et aujourd’hui, nous sommes a 14
¢léments rien que pour la restauration scolaire. Tl revient sur I’état des finances fragiles mais méme s’il n’est
pas contre les recrutements du personnel, il sensibilise les élus a réduire le recrutement de 3 a 1 poste. Il
constate que 8 recrutements sont prévus aujourd’hui.
Madame Sarah TUPAI explique qu’il convient de venir en Commission pour discuter de ces détails.
Monsieur Thierry TAMATA remarque que la date de la Commission a changg la veille pour le lendemain.
Monsieur André TEVAEARAI s’interroge sur les bienfaits de ces décisions pour I’avenir de la jeunesse et
du service de secours et incendie. 11 rappelle que ces derriére ces jeunes, il y a des familles qui attendent des
réponses de notre part.
Madame Sarah TUPAI demande quel est le taux de la masse salariale & ce jour ?
462 millions au 31/12/2024 et relativement au budget, la masse est de 59% a revoir avec le service de la
comptabilité.
Monsieur Arthur MATI propose d’inviter Célestin BIANAGA pour avoir un retour réel et précis de la masse
salariale.
Monsieur Tamu TUFARIUA demande si le recrutement de 20 SPV est figé ?
Christel FAAITE répond que non et que les SPV sont vacataires et s’inscrivent dans le planning selon les
besoins des équipes. A 1’heure actuelle, ils sont 3 par ¢quipe et explique que cela n’est pas suffisant. Elle
rappelle que 43 agents partiront 2 la retraite dans 6 ans sachant que la pyramide des Ages, est vieillissante.

Monsieur Tamu TUFARIUA propose de recruter en occasionnel plutét qu’en CDI. Tl se dit d’accord pour le
recrutement mais en CDD.




Madame TUPAI Sarah remarque qu’il n’y a que 2 titulaires par équipe et le reste ne se constituent que de
SPV.

Christel FAAITE explique qu’en 1’absence des titulaires, il arrive parfois que les SPV se retrouvent seuls.
Monsieur TARIHAA propose de mettre une réserve par rapport a cette décision faute d’informations
précises. Christel FAAITE précise que ces postes ne seront pas obligatoirement pourvus car
administrativement parlant, les épreuves d’admissibilité prennent du temps.

Monsieur MATI Arthur revient sur les derniers postes ouverts pourvus sans concertation des €lus.

Arrivé de Madame Roniu POAREU-TUPANA a 10h.

Monsieur le Maire explique qu’effectivement la masse salariale est lourde et les besoins aussi. 1 dit entendre
les avis des uns et des autres et se propose de suivre I’avis du CM. Il se dit favorable a I’intervention de
Célestin BIANAGA en mairie. Il propose de reporter les délibérations pour aprés le budget. Il revient sur
’organisation des commissions, dont celle du personnel, et des invitations qui sont transmises aux €lus. 11
s’interroge sur la possibilité de réaliser un pré-conseil.

Monsieur Thierry TAMATA demande a recevoir la convocation au budget au moins 5 jours avant.

La décision prise est de reporter pour aprés le CM du budget. Madame Sarah TUPAI fait part de son
désaccord en raison des urgences sur Toahotu.

REPORTEE

Délibération n°10/2025/CTO : Portant création de 4 emplois permanents a temps complet de la
spécialité technique du Budget annexe de ’eau..

Monsieur le Maire rappelle qu’il appartient au Conseil Municipal de fixer effectif des emplois nécessaire au
fonctionnement des services.

Considérant la nécessité d’assurer une continuité de service de distribution en eau de la Commune, il y a lieu
de renforcer le Service hydraulique Communal.

En effet, depuis ’admission a la retraite de certains agents et I’accident de travail d’un autre, le service
tourne qu’avec un prestataire et un Chef technique.

Afin d’optimiser les interventions sur toute la Commune,

Le Maire propose la création de 4 emplois permanents a temps complet en spécialité Technique pour
un budget sur 2025 de 7.200.000 Fcp, répartis comme suit :

Nbre de Emploi Cadre Grade Temps de Service
poste d’emploi Travail
Emploi
3 Agents polyvalent D Agent permanent Service Technique
technique Temps complet | Budget annexe de
I'Eau
Emploi
1 Responsable C Adjoint permanent Service Technique
polyvalent Temps complet | Budget Annexe de
technique I'eau

REPORTEE



Délibération n°11/2025/CTO : Portant création de 4 emplois occasionnels a temps complet de la
spécialité administrative.

11 appartient au Conseil Municipal de fixer ’effectif des emplois nécessaire au fonctionnement des services,

Afin de pallier aux absences des agents (congés annuels, maladie ou autre), et au besoin de la continuité de
service, le Maire propose la création de quatre (4) emplois occasionnels a temps complet en spécialité
administrative pour un budget de 6.250.000fcp.

Nbre de Emploi Cadre Grade Temps de Service
poste d’emploi Travail
Emploi
4 Agents D Agent occasionnel Services
Administratifs Temps complet Administratifs
polyvalents communaux
REPORTEE

Délibération n°12/2025/CTO : Portant création de neuf (9) emplois occasionnels & temps non complet
de la spécialité sécurité publique.

Le Maire rappelle qu’il appartient au Conseil Municipal de fixer Peffectif des emplois nécessaire au
fonctionnement des services.

Le service est composé de 13 agents, la moyenne d’4ge 48ans, les derniers recrutements de 2019 et 2021 ont

relevés la moyenne d’age et ont remplacé les effectifs sortis du service (changement de service, départs a la
retraite).

Le recours aux services civiques est une solution formatrice pour les jeunes volontaires mais limite les
champs d’action des agents permanents.

Les objectifs a atteindre en matiére de sécurité publique nécessitent d’avoir du personnel habilité et
expérimenté dans le métier.

Pour une période de trois mois renouvelable le budget calculé serait de 7.600.000 fcp.

Le Maire propose la création de neufs emplois occasionnels 4 temps non complet en spécialité sécurité
publique :

Nbre de Emploi Cadre Grade Temps de Service
poste d’emploi Travail
Emploi
9 ASP D ASP occasionnel Sécurité publique
Temps complet

REPORTEE

Délibération n°13/2025/CTO : Portant création d’un emploi permanent &4 temps complet de la
spécialité technique.

Monsieur le Maire rappelle qu’il appartient au Conseil Municipal de fixer Peffectif des emplois nécessaire au
fonctionnement des services.

Considérant la nécessité d’assurer une continuité de service publique mais également de pourvoir aux besoins urgents
de I’école de Haitama.

Le Maire propose la création d’un emploi permanent 4 temps complet en spécialité Technique pour un montant
annuel 2025 de 3.210.000Fcp.

J; Nbre de Emploi Cadre Grade Temps de Service
poste d’emploi Travail




l Emploi
1 Agent polyvalent D Agent permanent Service Technique
technique Temps complet
REPORTEE

Délibération n°14/2025/CTO : Portant création de 6 emplois occasionnels 4 temps complet de la
spécialité technique.

11 appartient au Conseil Municipal de fixer ’effectif des emplois nécessaire au fonctionnement des services.

Afin de pallier aux absences des agents (congés annuels, maladie ou autre), ou de renforcer les équipes des
services communaux durant les pleines saisons, le Maire propose la création de six (6) emplois occasionnels
a temps complet en spécialité technique pour un budget de 9.700.000 fep.

Aussi, il appartient au Conseil Municipal de fixer Ieffectif des emplois nécessaire au fonctionnement des
services.

Nbre de Emploi Cadre Grade Temps de Service
poste d’emploi Travail
’ Emploi
6 Agents techniques D Agent occasionnel Services
polyvalents Temps complet techniques
REPORTEE

Délibération n°15/2025/CTO : Validant le principe de partenariat avec la Fédération des ceuvres
laiques (FOL) pour ’octroi de soixante (60) postes en service civique au sein de la commune de
Taiarapu-ouest.

Monsieur le Maire expose I’opportunité de bénéficier pour cette nouvelle année, du dispositif du service civique au
travers d’une convention de partenariat avec la Fédération des ceuvres laiques.

Il indique que cette convention comporte plusieurs objectifs dont la nécessité de:

1- Créer de ’emploi en faveur de la jeunesse dgée de16 a 25 ans sans activités professionnelles.

2-  Occuper cette jeunesse a des missions de services civiques visant, Uinitiation a la création d’entreprise, la
collaboration avec les associations locales dont les missions pronent I’intérét général, I’éducation, les activités
culturelles et sportives etc..;

Pour cela, il précise que la commune, en tant que partenaire, pourra octroyer a la FOL, un montant correspondant a 13
705 fep/jeune/mois, conformément aux textes qui régissent ce dispositif, charge a la FOL de redistribuer cette somme
aux attributaires sur une durée maximale de 6 mois.

1l indique que ce sont soixante (60) demandeurs d’emplois qui pourront postuler et prétendre a ce dispositif d’insertion
professionnelle.

Monsieur le Maire, propose aux élus de valider cette proposition et de I’autoriser a signer la convention de partenariat.
Monsieur le Maire procéde 2 la lecture de la délibération.
Monsieur RICHER Patrick demande si le budget de I’Etat a ét¢ validé ?

Monsieur TARTHAA Jonathan explique dans le cadre de la TAUREA MOVE, nous aurons 17 SC TOAHOTU, 17SC
sur VAIRAO et 16 SC pour Teahupoo.

Madame SAINT-SAENS Charline demande s’il ne risque pas d’y avoir des interférences avec la FOL ?
Non répond TARIHAA Jonathan comme vu avec Taoahere.

Charline SAINT-SAENS demande si la communication peut déja étre faite ?



Oui mais il conseille d’attendre selon la validation de la partie logistique et des missions prévues, répond Tavana
Jonathan TARTHAA.

Il explique que ces SC ne participeront pas 4 la TAUREA MOVE.
Approuvée a I’unanimité,

Arrivée de Tahenanui TEHIHIPO a 10h30

II — CONGRES DES MAIRES DE FRANCE

Délibération N°16/2025/CTO : Approuvant Porganisation d’un voyage en métropole pour le
107°™¢ congrés des maires de France.

Monsieur le Maire, informe les élus que 1’organisation du 107°*Congrés des Maires de France organisé au
parc des expositions de Paris Versailles cette année, une délégation constituée d’élus y participera. Il
demande aux élus de confirmer leur participation toutefois, il pourra procéder au remplacement de 1’élu
absent pour désistement, par décision du maire.

Ce déplacement prévoit ;

DEPART /RETOUR

Départ : PAPEETE- PARIS le 15 NOV 2025
Retour : PARIS- PAPEETE le 21 NOV 2025
Le congres des maires est prévu du 18 au 20 novembre 2025,
Monsieur le Maire procéde a la lecture de la délibération.

Sarah demande ce qu’il en est de ceux qui n’ont pas la continuité territoriale ? Ils seront pris en charge par la
commune.

Monsieur le Maire demande qui part ? Il rappelle que cela concerne prioritairement les &lus qui ne sont pas
encore partis au congres. Ceux qui se désistent 3 la derniére minute devront rembourser les frais occasionnés.

- Tetuanui HAMBLIN

-  Tamu TUFARIUA

- Adelaide PAHUIRI

- Riccardo MAONI

- Sarah TUPAI

- Ben AMARU

- Léontine TEKURIO

- Ninitua MARUAKE

- Averii TERIOITEPOROUARAI
- Tahenanui TEHTHIPO
- Jonathan TARTHAA

- Roselyne MAU

12 élus souhaitent participer au voyage car ils n’ont pas eu I’occasion d’y aller en raison de I’épidémie
COVID.

Tavana Roniu TUPANA-POAREU demande qu’une personne soit mandatée pour s’occuper de la continuité
territoriale des élus.

Tavana Tahenanui TEHIHIPO sera chargée de cette mission.

Approuvée a I’'unanimité




I11- DEBAT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES

Délibération N°17/2025/CTO : Prenant acte des orientations budgétaires pour I’année 2025.

Monsieur le Maire invite le Conseil Municipal a tenir son Débat d’Orientation Budgétaire (DOB), afin
d’examiner les grandes orientations qui serviront a I’élaboration du budget primitif 2025. Monsieur le Maire
explique que le DOB est obligatoire pour les communes de 3 500 habitants et plus, selon le code général des
collectivités territoriales (CGCT). Il est organisé pour permettre aux élus de prendre connaissance des projets
envisagés précédant I’examen du budget de I’exercice. Outre le fait qu’il soit une formalité imposée, c’est un
outil pédagogique qui inscrit le budget dans une perspective pluriannuelle.

Il rappelle aux membres du conseil municipal que la consultation des budgets communaux est disponible
aupres des services de la comptabilité généraie de la commune. Il invite les €lus a étudier point par point les
projets envisagés pour I’année 2025.

Monsieur le Maire procéde a la lecture de la délibération.
Départ de Riccardo qui donne procuration a Roniu

Départ de Christine qui donne procuration a Ernest
Départ de Charline qui donne procuration a Sarah

16 élus sont présents. Le quorum est respecté.

Iney AH-LO expose les résultats provisoires de 2024 car les comptes ne sont toujours pas arrétés par le
Trésor.

Fonctionnement :

8 300 000 de déficit de 2024

189 815 579 Fefp de crédits votés en 2024

Les charges de personnel

465 235 600 Fcfp charges du personnel + 14 millions dii a la revalorisation du point d’indice. 2X
Le nouveau régime indemnitaire + 10 millions pour rendre attractive la FPC

+65 millions mandatés en 2024 sur les 134 millions.

Monsieur Thierry TAMATA remarque que la récupération des 180 millions de I’apres Covid, qu’en est-il ?
Iney AH-LO explique que cette somme a également été destinée aux budgets annexes.

A combien s’éléve la facture de FENUA MA ? demande Thierry TAMATA

106 millions répond Tavana MATL. Il propose de revoir les dépenses avec plus de précisions.

Les charges financiéres : 4 080 910 Fcfp remboursement de I’AFD

= 397 Millions, soit 65 millions de plus par rapport a 2023.

Au niveau des recettes, pour le remboursement des 1J, + 2.5 millions titrés a la CPS. 11 reste encore des fonds
a récupérer.

Baisse de 4.2 millions en 2024 au lieu de 13millions en 2023
Une réorganisation des services est en cours pour améliorer la facturation et par conséquent les recettes.
IMPOTS ET TAXES

+ 7.7 millions (centimes additionnels et impdts fonciers)



DOTATIONS

+64 millions par rapport a 2023.

Total de 756 661 939 Fcfp en recettes de fonctionnement.

Cela fera I’objet d’un vote au moment de la validation des comptes de gestion au prochain CM.
BA EAU

011 :30 m soit—1.3m E

Charges de personnel

+1.6 m en 2024 /2023

+61 706 628 m

Redevances : 24 millions soit + 500 milles en 2024/2023

Deépense d’investissement : 341 800 fcp

Le budget est 1égérement déficitaire par rapport aux années précédentes.
BA OM

18 585 581 Fefp

Recettes :

Excédentaire.

Constat nette amélioration par rapport aux années précédentes.

Les opérations pour 2025

Pourle BP:

- 1 camion de 5m3
- 1 camions de 3m3
- 1 camion grue

- 1 Tractopelle

- 1 fourgon (RS)

- 1 camion nacelle

Demandes de financements en cours a la DETR.

- 1 achat de foncier & Vairao (70% DDC avec le projet de construction de caserne pour 5000 m? et
2000m? pour le MFR Filles) 4 20 000 Fefp le m>.
- 1 achat de terrain a Toahotu

Proposition de préempter le terrain de LICHIN FOC.

Sortie de RICHER a 11h10. 1l donne procuration & Ben AMARU.

Le quorum est maintenu.

Monsieur le Maire propose 1’acquisition d’un terrain de 42 000 m?, & 7500 fcp/m>.

- 1 Terrain pour le cimetiére de Teahupoo (en attente de décision des propriétaires)
- 1 Terrain & c6té de la mairie de Toahotu

I1 conviendrait de faire 1’état des surfaces foncicres et des projets envisagés sur ces parcelles afin d’optimiser
le financement

Iney continue le listing.




- 1 Réfection des salles omnisports
- 1 Solaire

Hélene explique que le dépot de projets est relativement facile mais en fonction des dépenses, il convient de
tenir compte de la trésorerie car nombreux sont les projets en cours et non des moindres. Elle rappelle que la
trésorerie permet de régler les dépenses,

Tavana Jonathan TARTHAA explique que la commune de Taiarapu-ouest dépose rarement des demandes de
financements et qu’il faudrait améliorer cette procédure.

- Qu’en est-il du foncier accaparé par TUOHE.A ? demande Thierry TAMATA

C’est en litige et pour agir, il faudrait faire intervenir I’huissier répond Hélene. Elle propose de relancer
"huissier dés lors que les le maire le valide.

Tavana MATI Arthur explique que plusieurs projets ont déja été inscrits au DOB de 2024 mais pas toujours
mis en place.

Tavana Roniu TUPANA-POAREU rappelle que les JO n’ont pas facilité la réalisation des opérations. Elle
explique que Teahupoo est souvent sollicité pour sa salle omnisports. Elle explique que les associations de
Toahotu et Vairao, sollicitent la salle mais il n’est pas possible d’accorder ces demandes en raison des
plaintes. Elle demande que chaque commune s’occupe de ses demandes.

Monsieur le Maire revient sur les décisions du DOB qui représentent les projets de I’année. Il demande aux
élus de décider 1’ordre de réalisation de ces projets.

Afin que cela soit sincére, il convient de prioriser les opérations au BP :

- La cuisine centrale

- Les réfectoires RS

- La toiture et gouttiéres de la mairie

- Le ponton des pompiers (devis a récupérer avec Tumoana) + Slip du quai de Vairao
- Insonorisation de la salle omnisport de Toahotu

- Remblai des servitudes

- Extension de la mairie de Toahotu

- CJA

- Extension de la salle omnisports de Toahotu

- Rénovation des salles omnisports

Tavana demande a2 Helene FARIKI de prendre un arrété pour :

» FERME LE PONTON DES POMPIERS - ARRETE DE FERMETURE —
» ECONOMIE D’EAU interdiction de gaspillage de I’eau.

BA EAU
1- Acquisition de citernes sur PUUNUI +(400m3), Plateau des ananas (400m3) et VAVI (500m3).
Monsieur le Maire lit les opérations de 2024 et fait I°état au fur et a mesure des projets.

Approuvée a ’'unanimité.

Questions diverses
Programme de Commissions et réunions :

- Jeudi 13 mars a 16h-18h



- Mardi 11 mars a 16h programmation des événements
Thierry TAMATA explique que les BP sont fermées entre 12h et 2h00 ?
Tavana Jonathan explique qu’il a fait le nécessaire pour ouvrir les BP.
Budget du maire/ Réglé
Steeve AVAEMALI demande ot en est le fil EP en panne ? Qu’en est-il du poteau penché ?

Tavana répond qu’il faut dégager les branches d’arbres avant que ’EDT n’intervienne. Il conviendra de
déposer les cibles.

Pour la route de HAUONE, Monsieur AVAEMAI explique que les habitants sont réticents 3 une réunion
avec Leonard PIA. Monsieur le Maire explique qu’il veut entendre les avis de chacun.

Monsieur TARIHAA Jonathan explique que pour la gestion de la pointe RIRI, un candidat a été retenu selon
Nahema. Toutefois, les procédures étant longues, la pointe RIRI se sera ouverte que dans plusieurs mois.

La marina de Teahupoo a fait I’objet d’une discussion avec Nahema. La DEC doit intervenir et faire un état
des lieux.

La Tour des juges sera réinstallée pour la compétition de surf dans les Jours prochains. Elle explique que cela
risque d’attirer les médias.

Elle explique que le projet d’Elvis sur le Domaine Rose a fait I’objet d’une demande regue favorablement par
les élus.

Sarah TUPALI explique que la marche contre la violence est prévue vendredi 7 mars a partir de 16 heures.
Elle explique que cette organisation est proposée par ’'UCIJG de Toahotu. Tavana Jonathan TARTHAA
explique que le siege de 'UCJG doit étre informée et ce n’est pas le cas.

Monsieur André TEVAEARAI remercie les élus et offre une priére d’usage.
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