POLYNESIE FRANCAISE
Subdivision des Iles du Vent

REPUBLIQUE FRANGAISE
Liberté —Egalité- Fraternité

Vairao, le 28/03/2025

PROCES VERBAL

Le Maire de la Commune de Taiarapu-Ouest, a convoqué les membres du conseil municipal
a une réunion du conseil municipal & la Mairie de Vairao, le 28/03/2025. 3 8h30.

NOM - Prénom Présent Absent Procuration
HAMBLIN Tetuanui X
MATI Arthur X
WHITMAN Evelyne X
RICHER Patrick X HAOATAI E.
TERAIAMANO Sandrina X
HAOATAI Ernest X
TEHIHIPO Tahenanui X
MAGONI Charlot X
KOHUMOETINI Christine X
TERIITEPOROUARAI Averii X
AMARU Ben X
PAHUIRI Adelaide X
TEVAEARAI André X
PARAU Sarah X
AVAEMAI Steeve X AMARU B.
SAINT-SAENS Charline X
FENUAITI Ninitua X
MAGAUT Henri X
TEKURIO Léontine X TARIHAA J.
TERNITEMAURIREI Ferdinand X
TAMATA Thierry X
TARIHAA Jonathan X
RIMAONO Flora X
TUPANA POAREU Roniu X
MAONI Ricardo X
TUFARIUA Tamu X




[ HIOE Roselyne ’ X TEVAEARAI A.

TAVAEARII Wilfred X

FAATIARAU Angélina X ’ WIHTMAN E. ;
| |

Monsieur le Maire remercie les personnes présentes et procéde a la priére d’usage. Monsieur
Arthur MATI est nommé secrétaire de séance.

Monsieur le Maire procéde a la lecture de I’ordre du jour :

Ordre du jour :

> Point sur les actes du Maire
Monsieur MATI Arthur demande si le ponton a été fermeé ?
Monsieur le Maire explique que oui en raisons des dangers du ponton par sa vétuste
Monsieur Arthur demande si c’est fermé ? Tavana explique que le ponton sera fermé.
Sarah TUYPAI demande s’il n’y a que deux SPV recrute€s ?
Oui pour le moment répond Tavana Roniu
Qu’en est-il de 1’agent H.A ? demande Sarah TUPAI Pourquoi ne pas le ramener au service de
secours et incendie ? Aujourd’hui cet agent travaille & la commune. Sa place de PSV pourrait étre
attribuée a quelqu’un d’autre. Elle n’apprécie pas le fait que cet agent se vante d’avoir 2 salaires.
Tavana Roniu TUPANA-POAREU répond que cet agent est au service OM en raison de son poids
lourd.
Tavana HAMBLIN explique que I’agent H.A a ét¢ titularisé au ST et était déja SPV. C’est son poste
initial. Les postes sont ouverts & tout le monde et doivent passer le concours.
Tavana Roniu comprend de permettre aux autres jeunes d’en bénéficier au lieu de favoriser les agents
déja en poste.
Depuis quand F.T a-t-il été réintégré ? demande Sarah.
Au 1 avril, a temps complet. Comme la réglementation le précise. Répond Tavana HAMBLIN.
Sarah TUPAI explique que Francis a bénéficié d’une faveur et propose de le mettre a mi-temps car il
s’occupe de sa maman.
Tavana Charline SAINT-SAENS explique que cet agent présente ces carences depuis 1’ancienne
mandature. Elle dit qu’elle a toujours remonté ces défauts de fonctionnement.
Monsieur André TEVAEARALI propose d’agir et de licencier cet agent pour abandon de poste.
Monsieur MATI Arthur confirme et que ce cas est passé en comité de discipline qui a statu¢ sur une
exclusion de 6 mois. A son retour, il est convenu de veiller que cet agent respecte ses heures, car une
autre faute entrainerait un licenciement.
Christel explique que la commission disciplinaire de la commune ne peut infliger qu’un
avertissement. C’est le comité du CGF qui tranche.
Monsieur Tamu TUFARIUA demande si les agents recrutés en CDD sont les mémes de ce qui sera
question aujourd’hui ?
Qu’en est-il d’Alex ?
Pour Alex il s’agit d’une rectification de sa reprise d’ancienneté sur 8 mois au lieu de 6 mois. Répond
Christel.
Tamu TUFARIUA demande en quoi consiste I’avancement d’H.F ?
Christel que cet agent a atteint ses trois années d’avancement a I’échelon supérieur comme indiqué
dans la réglementation. Elle précise que ¢’est ainsi que fonctionne la grille de la fonction publique.
Tamu TUFARIUA demande ce qu’il en est de ’arrété 24 ? Est-ce que cet agent est recrutée en CDI ?
Ya-t-il eu une évaluation ?
Oui répond Héléne et elle a répondu aux critéres sollicités par ses supérieurs hiérarchiques.

1) Approbation du dernier procés-verbal.
2) Approbation des diverses délibérations.
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3) Questions diverses.

. Monsieur le Maire propose aux €lus de commencer par la présentation de la nouvelle
conduite sur VAVI, point inscrit aux questions diverses, afin de libérer plus t6t le chef du service
hydraulique. L’assemblée valide cette proposition. Tumoana DOOM explique le déroulement
des travaux sur le chantier. Il présente un diaporama qui retrace 1’étendue des travaux réalisés en
deux semaines, 2x24m. L’objectif de projet vise a distribuer de 1’eau non turbide en cas de crue.
Ces tuyaux alimenteront le vieux décanteur. Le débit est estimé a 30L/S. Les travaux
continueront par la pose de tuyaux en fonte. Il explique que les travaux sont faits avec les engins
communaux trés impactés. Il félicite Manutahi TEHEI, le chauffeur de la drague, qui a assuré la
réalisation des gros travaux. Monsieur TARIHAA demande ce qui va se passer en cas de
sécheresse ?

Tumoana DOOM explique que I’eau continuera de couler dans la galerie méme en période
d’étiage. Il explique que le tout-venant est resté sur Vavi. Rien n’a été retiré et sera remis dans son
état initial.

Monsieur MATI Arthur demande si les consignes ont été respectées depuis notre derniére
réunion du personnel technique ? Tumoana répond confirme que oui.

Il explique qu’une fiche de sécurité a été mise en place et que I’AHST est également intervenu.
Les consignes sont strictes.

- Combien d’agents ont travaillé sur ce chantier ? demande Sarah.

- 4 agents, 1 renfort case et 1 prestataire.

André TEVAEARAI revient sur les tenues des travailleurs qui doivent étre adaptées aux
conditions de travail dans la riviére. Cela éviterait bien des maladies.

Tumoana DOOM explique que les agents sont équipés de la téte aux pieds et ne sont jamais
immergés dans I’eau et sont chaussés de bottes adéquates. Ils possédent des vétements de rechange
en cas de besoin.

Les membres du conseil remercient Tumoana DOOM pour la présentation.

* Autre question diverse, la livraison du véhicule type BUGGY.

Monsieur le Maire, Tetuanui HAMBLIN demande d’interrompre la séance, le temps de sortir voir
le véhicule BUGGY livré hier au CIS de Vairao, Taiarapu-ouest.

Haamoe HOATA, chef adjoint du centre d’incendie et de secours de Taiarapu-ouest présente aux
€lus le buggy est ses équipements pouvant servir aux interventions en milieu escarpé et accidenté,
Il rappelle une triste expérience d’une personne décédée suite 3 un manque de moyens

d’interventions. Il insiste sur les possibilités accrues du service de répondre avec plus d’efficacité
aux urgences signalées.

Madame TAURAATUA Charline se réjouit de 1’acquisition de cet engin qui pourra intervenir sur

Hauone en cas d’urgence. Cela n’exclut pas 1’importance de faire la route telle que sollicitée par
les habitants.

1) Approbation du dernier procés-verbal.
Approuvé a I’unanimité
2) Approbation des diverses délibérations

I- VOTE DU BUDGET

Délibération n°12/2025/CTO : Portant approbation du compte administratif, du compte de
gestion et de ’affectation des résultats du budget principal au titre de Pexercice 2024.

Le conseil municipal réuni sous la présidence de Mr HAMBLIN Tetuanui, délibérant sur le compte
administratif du budget principal de I'exercice 2024, dressé par Monsieur le Maire, aprés s'étre fait présenter
le budget primitif, le budget supplémentaire et les décisions modificatives de I'exercice considéré. Apres s'étre
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fait présenter le compte de gestion dressé par le comptable, approuvé par l'ordonnateur comme étant conforme
aux écritures de la comptabilité administrative (voir annexe — Extrait de délibération n°12/2024/CT0O)

{- hui donne acte de la présentation du compte administratif, lequel peut se résumer ainsi :

Libellé Fonctionnement Investissement Ensemble
Dépenses Receites Dépenses Recettes Dépenses Receties
Résultats reportés 8353473 295 403 623 8333473 295 403 823
Part affectée i 1'inv.
Opération de ]'exercice 783626292 37T 3003 233478 943 113 303 907 1025 105233 891038 980
TOTAIX 797979 763 77713073 233478043 408 709 532 1031438 708 1186 422 603
Résultats de cléture 20266 602 175230 586 154 963 897
i - Déficit
Solde denéouton dTevmcice{ (o gy 173230 389
Restes i réaliser en dépenses 239686 128
__Restes & réaliser en recettes : 183 832384
Besoin-excédent(?) total de financement : 59316343

Monsieur le Maire procéde a la lecture de la délibération.
Il donne la parole a Iney AH-LO.

Iney AH-LO explique que les comptes de la commune et du trésor sont en concordance.

DEPENSES/
Chapitre 011 :

2024 :189 665 579 francs dépensés pour les charges courantes, énergie, fournitures diverses et tout ce qui est
rattaché au fonctionnement quotidien de la commune.
2024 : 384 674 386 charges du personnel/421 millions en 2024 cette augmentation est liée au nouveau RI et a
la revalorisation des points d’indice. (2 fois dans I’année). Est-ce que les recrutements de 2024 ont eu un
impact ? demande Tamu TUFARIUA. Oui sur ces deux lignes, répond Iney. Est-ce-que cela portera préjudice
a la commune en cas de recrutement supplémentaire ? Non répond Iney

Chapitre 65 :

Fenua ma/subventions diverses/ Iney explique que la dette de fenua ma a été réglée en partie. Les dettes de
2024, seront épurées cette année.
Tamu demande si cela reléve d’un échéancier ? Oui répond Iney

RECETTES/

Iney présente 1’état des recettes.

IMPOTS ET TAXES

- 83 millions (Taxe de séjour/taxes municipales/etc..) en augmentation constante

DOTATIONS

FIP 542 millions en augmentation de 2% en 2024. Soit un montant de 18 millions en plus qui vient amortir les
augmentations dues au point d’indice.

TOTAL : 717.713.073 Fefp 2024 ‘

Déficitaire pour 2024 de 11 millions + 8.3 millions soit 20 266 292 fcp.
Tamu TUFARIUA remarque que ce déficit augmente et propose de limiter les dépenses.
Iney explique que plusieurs marges de manceuvres ont été évoquées en réunion, comme la valorisation des

travaux en régie etc...

Tamu TUFARIUA explique qu’il est nécessaire de s’y pencher rapidement.
Thierry TAMATA demande dans quel chapitre se trouve le fond de reversement FPIC?
Iney répond que c’est inscrit au chapitre 74.

- 45 millions en 2024 au lieu de 20 millions en 2023.




Tavana TARIHAA explique que la part de T-OUEST bénéficie de 31 millions qui a été redistribuée aux autres
communes de TEREHEAMANU au détriment de notre commune. L’affaire a fait I’objet d’un recours de la
part de la commune qui est en cours et devrait venir renforcer nos recettes si la commune a gain de cause.
Tamu TUFARIUA explique que les jeux d’écriture peuvent parfois surprendre s’iln’y a pas de veille financiére
et se dit favorable a I’investissement toutefois, il convient de veiller au réglement des dettes dans les magasins
de la place. 1l faudrait y remédier.

Arthur MATI explique que les dépenses qui ont augmenté depuis la reprise de la restauration scolaire et les
augmentations diverses, le travail réalisé durant 3 jours a permis de dégager des lignes budgétaires utiles pour
les recrutements.

Iney propose de revenir sur la présentation du Budget primitif.

Qu’en est-il de la surveillance a la pause méridienne de la cantine ? demande Tamu TUFARIUA.

Il remarque les agents de la cantine réalisent des heures supplémentaires. Il propose de revoir la situation de
ces agents. Il demande comment assurer la modification ce dysfonctionnement ? Est-il possible de fixer une
date pour en parler ?

Iney explique que cela dépend du budget et des heures effectuées. Elle explique que cela a été soulevée dans
I’audit réalisé par Bertrand JAUDON,

Helene FARIKI explique que le recrutement des surveillants est soumis a un minimum de 40 heures soit un
budget de 14 millions par la commune, ou de .8 millions par les APE comme le propose tavana TARIHAA, et
ou par le recrutement d’agent en service civique.

Monsieur TARIHAA Jonathan explique que ces questions ont été soulevées et demande de laisser Iney finir
sa présentation et ce sera plus clair pour tout le monde.

Iney continue sur la présentation du budget.

Charline TAURAATUA confirme la nécessité d’augmenter les heures du personnel qui effectue des heures
supplémentaires.

Monsieur le Maire explique que les horaires actuels ont été calculés en fonction des missions de chacun et du
planning horaire. Il convient que sur POTII, il soit nécessaire de recruter un agent supplémentaire, mais il
précise que cela reléve d’une étude approfondie du budget. Il faudra bien sur Paméliorer au fur et 3 mesure
des possibilités financiéres, des recettes et de la masse salariale.

Monsieur TUFARIUA Tamu revient sur les services civiques qui viendront renforcer la surveillance en
attendant que le budget s’améliore. Il demande si ¢’est le cas ?

Il regrette que 1’audit n’ait pas apporté de réponses plus efficaces a ce souci de fonctionnement.

Reliquat de 9 millions précise Tavana TARIHAA qui pourra étre utilisé pour de futurs besoins dont des
recrutements. En ce qui concerne le fonctionnement des associations, certaines sont favorables de reprendre la
surveillance mais la question de la responsabilité doit encore étre soulevée. Les travaux sont en cours.
Monsieur Tamu TUFARIUA regrette qu’il n’ai pas invité officiellement aux commissions.

337 a 354 millions au FIP soit +5% pour 2025 et +17 millions au Fip de 2025/ Mais baisse pour 2026 a 2%.

Validée a I’unanimité sauf 1 abstention de T. TUFARIUA.

Délibération n°13/2025/CTO : Portant approbation du compte administratif, du compte de
gestion et de ’affectation des résultats du budget annexe de I’eau au titre de I’exercice 2024.

Le conseil municipal réuni sous la présidence de Mr HAMBLIN Tetuanui, délibérant sur le compte
administratif du budget annexe de I'eau de I'exercice 2024, dressé par Monsieur le Maire, aprés s'étre fait

i Libellé Fonctionnement Investissement Ensemble
: Dépenses Recettes Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Résultats reportés A1 44201 004 63922206 -
Part affectée al'inv.
Qp_émﬁon de I'exercice 61 706 628 51145 143 117207 857 $6 523 943
TOTAUX 83427920 61143 143 99702213 183 1301133 66 323 943
Résnltars de cléture 23283778 -04321 413 -116 604 188
oo oo Dificit 23413
Solde dexéoution de Fexercice { Excédent
Restes & réaliser en dépenses 298 474 000
Restes & réaliser en recettes : 428442892
Besoin-excédent(2) total de financement : 129968 802
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Monsieur le Maire procéde a la lecture de la délibération. II donne la parole a Iney AH-LO.

Délibération N°14/2024/CTO : Portant approbation du compte administratif, du compte de gestion et
de ’affectation des résultats du budget annexe des ordures ménagéres au titre de I’exercice 2024.

Le conseil municipal réuni sous la présidence de Mr HAMBLIN Tetuanui, délibérant sur le compte
administratif du budget annexe des ordures ménageres de l'exercice 2024, dressé par Monsieur le Maire, aprés
s'étre fait présenter le budget primitif, le budget supplémentaire et les décisions modificatives de I'exercice
considéré. Apres s'étre fait présenter le compte de gestion dressé par le comptable, approuvé par I'ordonnateur
comme étant conforme aux écritures de la comptabilité administrative (voir annexe — Extrait de délibération

n°14/2024/CTO)
Lo e s oess e e pceesis m eoepas e ege e e e
} Libellé Fonctionnement Investissement Engemble
} Diépenses Recettes Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Résultats reportés 2390384 1217734 2300384
‘Part affectée i l'iny.
|Opération de I'exercice 183835 22396400 2044129 20629710 2386000
TOTAUX 18383381 2498634 $32188 4907444 24986384
‘Résultats de clsture 6400 803 6321 863 78948
; Solds denéoution defesecice{ — oL L L
: Excédent -
_ Restes & réaliser en dépenses 734758
Restes & réaliser en recettes © 2805922
Besoin-escédent(Z) total de financement ; 4471 163

Monsieur le Maire procéde a la lecture de la délibération.
DEPENSES
2471 421 FCP Charges générales pour 2024
15 996 160 Fcfp Charges du personnel
TOTAL : 18 595 581 Fcfp
RECETTES
- 22396 000 FCP 2024 +2M /2023
TOTAL : 6 400 803 FCP /2024 ET 2 590 000 + 3.8m pour 2023
=29 000 803 FCP

Monsieur MATI Arthur explique que le cofit des dépenses a baissé pour 2025 en raison des bénéfices. Cela

viendra amoindrir le coiit des dépenses de la commune.

> Retour de Tahenanui TEHIHIPO et sortie de Tamu TUFARIUA.

Validée a I’unanimité des voix

Délibération N°15/2024/CTO : Approuvant le budget primitif pour le budget principal de la commune

de Taiarapu-ouest au titre de I’exercice 20235.

Considérant la nécessité de présenter le budget primitif du budget principal de la collectivité au titre de
I’exercice 2025. Le budget est proposé pour un montant total de 1.307.115.640 CFP a I’approbation de

I’assemblée délibérante.
Soit 841 137 423 CFP pour la section de fonctionnement
Et 407 836 218 CFP pour la section d’investissement

Monsieur le Maire procéde a la lecture de la délibération.
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- Pour la partie investissement :
113 millions de reversement des projets.

Déficitaire de 120 millions car opérations en cours et pas encore reversées.

- Soit 113 millions titrés cette année qui correspond a tous les projets en cours.
- Part du FIP : 64 millions

Qu’en est-il de I’inscription budgétaire pour I’acquisition de terres fonciéres ?

Iney explique que les inscriptions budgétaires sont faites en fonction des arrétés de financement qu’elle regoit.
» Retour de Tamu TUFARIUA

DEPENSES INVESTISSEMENT

2024 : 233 478 943 Fcfp

Il s’agit des emprunts, frais d’études, immobilisations corporelles, acquisition fonciére, étude TEFAAO,
adressage, acquisition de véhicule, camion-citerne, EPL, terrain Beach volley, 4x4 ST , vidéo protection.

Iney explique que les budgets ont été reportés pour 2025 concernant les opérations en cours.

Tamu TUFARIUA demande si la vidéoprotection fonctionne bien ?

Oui répond Helene.

Ety a-t-il d’autres projets de pose de vidéo-projection ?

Oui répond Tavana Roniu.

Tamu TUFARIUA demande de former plus de personnel PM pour intervenir dans le CSU.
André TEVAERALI demande ce qu’il en est du fourgon de transport des repas de la cantine ?
Voté en CM répond Iney.

Tavana Roniu répond qu’il existe deux camions a leur disposition.

Monsieur le Maire procéde 2 la lecture de ’annexe a la délibération N°15/2025/CTO.
Thierry remarque qu’il y a un décalage dans le montant.

Tavana HAMBLIN explique qu’il y a un décalage en raison du logiciel.

Tavana TARIHAA demande si cela ne va pas poser probléme ?

Iney explique qu’il s’agit d’une erreur matérielle qui pourra étre corrigée manuellement.

Validée a ’'unanimité sauf 2 abstentions de Tamu TUFARIUA et Thierry TAMATA.
» Sortie de Tahenanui TEHIHIPO

Délibération N°16/2024/CTO : Approuvant le budget primitif pour le budget annexe de I’eau de la
commune de Taiarapu-ouest au titre de I’exercice 2025.

Considérant la nécessité de présenter le budget primitif du budget annexe de I’eau de la collectivité au titre de
I’exercice 2025.

Le budget est proposé pour un montant total de 534 782 136 F.CFP 3 I’approbation de ’assemblée délibérante.
Soit 106 339 244 F.CFP pour la section de fonctionnement

Et 428 442 892 F.CFP pour la section d’investissement

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Baisse des dépenses

Fonctionnement : 30 749 398 Fcfp

Charge du personnel/ Iney explique qu’un seul agent figure au BA EAU. Elle explique que le recrutement des
a agents sera inscrit au BAEAU et 1 agent au BP qui reviendra au BAEAU quand Marcel sera 3 la retraite.

Qu’en est-il du prestataire ? Quel sont les coiits ? demande Tamu TUFARIUA.

3700 000 ET 2600 000 FCP en 2024. Répond Iney




Monsieur Tamu TUFARIUA explique que le prestataire bénéficie du matériel et des véhicules de la commune
pour intervenir. Est-ce que cette prestation sera arrétée vu qu’il y aura des recrutements ?

Monsieur le Maire, explique que les travaux sont considérables et qu’il convient de se rendre sur le terrain
pour comprendre la lourdeur du fonctionnement.

Iney AH-LO explique que le montant tient compte des dépenses de plusieurs prestataires. Cette ligne n’est pas
dédiée qu’a un seul prestataire.

Monsieur Thierry TAMATA explique que le contenu du contrat vient préciser I’étendue de la prestation.
Monsieur MATI explique que le service hydraulique est en souffrance d’ou la décision de recruter.
Monsieur TARTHAA Jonathan explique que I’avis de la population est important.

Madame Sarah TUPAI explique que les prestataires sont importants pour le bon fonctionnement de la
commune et colitent moins chers a la commune. On parle de service en souffrance pour le service hydraulique
alors elle ne voit pas ou est le probléme.

Monsieur André TEVAEARAI demande a Monsieur MATI qui dirige le service mécanique ? Est-ce-que ce
¢a fonctionne ?

Oui grace au prestataire.

Tavana HAMBLIN explique que le prestataire actuel de la commune pour le service de 1’eau, vient renforcer
le fonctionnement général de la commune et heureusement qu’il est 1a car a I’heure actuelle, il n’y a qu’un seul
agent qui est supporté par ce budget.

Iney AH-LO continue sur les recettes de fonctionnement :
- 24254500 Fcfp BA EAU
Soit Une augmentation sur 2023 de 23 500 000 Fcfp
Le déficit a réduit par rapport a I’an dernier de - 500 milles francs.
Total de : 106 339 244 Fcfp
Pas de grands projets pour 2025 sauf la continuité du projet actuel.

Tamu TUFARIUA s’est rendu compte que le régisseur était en congé et remplace par son adjointe. Qu’en-
est-il de Monia ? Pourquoi ? Elle vient de 1a PM. Pourquoi ne pas régulariser ce poste ? On retire un agent
pour le mettre dans un autre ?

Héléne répond que I’ APJA avec Paloma peut participer a la notification des factures en adresse
géographiques. Edith est régisseur adjoint. Monia pourrait étre formée par la suite mais ses compétences sont
limitées de fait d’un manque de formation.

Madame SAINT-SAENS demande s’il est prévu de recruter un autre agent pour le service des finances ?
Monsieur le maire répond que les recrutements sont prévus pour les services en souffrance.
> Sortie de Charline SAINT-SAENS

Validée a Punanimité et 1 abstention de Tamu TUFARIUA.

Délibération N°17/2024/CTO : Approuvant le budget primitif pour le budget annexe des ordures
ménagéres de la commune de Taiarapu-ouest au titre de ’exercice 2025.

Considérant la nécessité de présenter le budget primitif du budget annexe des ordures ménagéres de la
collectivité au titre de ’exercice 2025.



Le budget est proposé pour un montant total de 38 806 725 F.CFP i ’approbation de ’assemblée
délibérante.

Soit 29 000 803 F.CFP pour la section de fonctionnement
Et 9 805 922 F.CFP pour la section d’investissement

Monsieur le Maire procede & la lecture de la délibération. Il donne la parole a Iney AH-LO.

Validée a I’unanimité.

II - RESSOURCES HUMAINES

Délibération n°18/2025/CTO : Portant création de 2 emplois permanents a temps complet de la spécialité
sécurité civile.

Monsieur le Maire rappelle qu’il appartient au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois nécessaire au
fonctionnement des services.

A ce jour, le service de Sécurité Civile est assuré par 8 pompiers professionnels et 20 pompiers volontaires.
I1 a ét¢ remarqué une évolution significative du budget alloué an paiement des vacations.
Les volontaires sont contraints de respecter un forfait horaire, hélas, les renforts ne cessent d’étre sollicités.

On observe également plusieurs démissions de ces volontaires qui réussissent 4 décrocher un emploi dans le
métier, soit dans une autre collectivité ou tout autre organisme.

On note également le départ a la retraite du Chef de corps.

Mais surtout les difficultés d’assurer et de maintenir des équipes de 4 pompiers en service pour assurer les

gardes. Les pompiers professionnels ont une moyenne d’age de 50ans et le départ du Chef de corps, va
perturber le service.

Le Maire propose la création de 2 emplois permanents & temps complet en spécialité Sécurité civile pour un
budget sur 2025 de 5.000.000Fcp.

Nbre de | Emploi Cadre d’emploi | Grade Temps de | Service
poste Travail
Emploi
Chef d’agres C Sergent permanent Service de
Temps complet Sécurité Civile
Emploi Service de
Equipier D Sapeur permanent Sécurité Civile

Monsieur le Maire procéde a la lecture de la délibération.

Monsieur MATI Arthur explique qu’il s’agit ici de valider seulement 2 postes au lieu de 3 en raison du cofit.
» Sortie de Tavana Sandrina TERAIAMANO

Validée a Punanimité.

Délibération n°19/2025/CTO : Portant création de quatre emplois occasionnels au sein du service
hydraulique pour I’opération AEP.

Monsieur le Maire explique que dans la continuité des travaux en régie pour I'opération AEP, il propose
al'assemblée délibérante, la création de 4 postes occasionnels.
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La dépense de la masse salariale reste disponible dans le budget de l'opération d’adduction en eau
potable au budget annexe de I'eau.

Monsieur le Maire rappelle que pour activer les travaux de I'AEP il faudrait créer une autre équipe de
4 agents techniques employés a temps complet pour une durée de 3 mois renouvelable pour un budget
de 6.800.000 fcp supporté par le budget annexe de 'eau.

Emploi Cadre Grade Service Temps de | Spécialité
d’emploi travail

4 Agent technique | D Agent Hydraulique Temps Technique
Complet

Monsieur le Maire procéde a la lecture de la délibération.
- Pourquoi 3 mois ? demande Monsieur André TEVAEARAI

C’est réglementaire et prorogeable une fois répond Arthur MATIL

Validée a I’unanimité.

Délibération n°20/2025/CTO : Portant création de 4 emplois occasionnels a temps complet de la
spécialité administrative.

11 appartient au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois nécessaire au fonctionnement des services,

Afin de pallier aux absences des agents (congés annuels, maladie ou autre), et au besoin de la continuité de
service, le Maire propose la création de quatre (4) emplois occasionnels a temps complet en spécialité
administrative pour un budget de 6.250.000fcp.

Nbre de | Emploi Cadre d’emploi | Grade Temps de | Service
poste Travail
Emploi
4 Agents D Agent occasionnel Services
Administratifs - Temps complet | Administratifs
polyvalents [ communaux

Monsieur le Maire procéde a la lecture de la délibération.
Pourquoi ces postes ? demande Christine ROCHETTE.

Monsieur le Maire répond que ¢’est pour toute la commune selon les besoins. Il donne le cas d’un agent en
déplacement pour Evasan sur Vairao.il conviendra qu’elle soit remplacée.

> Retour de Tahenanui TEHIHIPO
Validée a ’unanimité.
> Sortie de Roniu TUPANA-POAREU

Délibération n°21/2025/CTO : Portant création de neuf (9) emplois occasionnels 4 temps non complet
de la spécialité sécurité publique.

Le Maire rappelle qu’il appartient au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaire au
fonctionnement des services.

Le setvice est composé de 13 agents, la moyenne d’age 48 ans, les derniers recrutements de 2019 et 2021 ont
relevés la moyenne d’4ge et ont remplacé les effectifs sortis du service (changement de service, départs a la
retraite).

Le recours aux services civiques est une solution formatrice pour les jeunes volontaires mais limite les champs
d’action des agents permanents.
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Les objectifs a atteindre en matiére de sécurité publique nécessitent d’avoir du personnel habilité et
expérimenté dans le métier.

De plus au regard du calendrier événementiel élaboré pour 2025, il est primordial de renforcer la sécurité au
sein de la Commune.

Pour une période de trois mois renouvelable le budget calculé serait de 7.600.000 fep.

Le Maire propose la création de neufs emplois occasionnels a temps non complet en spécialité sécurité
publique

Nbre de Emploi Cadre d’emploi Grade Temps de Service
poste Travail
Emploi
9 ASP D ASP accasionnel Sécurité publique

Temps complet

Monsieur le Maire procéde 2 la lecture de la délibération.
Pourquoi 9 agents, demande Tahenanui TEHIHIPO?
Monsieur le Maire parle de 6 agents au départ et 3 agents en réserve.

Monsieur TUFARIUA Tamu s’interroge sur le remplacement des agents vieillissants. Pourquoi ne pas recruter

deux agents en CDI ? Et est-ce que 1’agent MT fait partie du quota de la police municipale. A quel moment
recruter ? Il s’agit ici d’une priorité.

Thierry TAMATA explique que les 9 recrutements ont été calculés selon le budget. Il revient sur le fait que si
les agents avaient le CR des réunions, il y aurait moins de questions.

Monsieur TARIHAA Jonathan explique que la commission s’est penchée sur cette question du recrutement

d’agents supplémentaires. Toutefois, il conviendra de tenir compte du budget et des événements prévus dans
la commune dans les jours prochains.

André TEVAEARAI reconnait I’importance de recruter du personnel a la PM, en raison des multiples
interventions qui se passent dans la commune. Il se prononce favorablement pour cette délibération.

Monsieur le Maire parle des événements de grande ampleur prévus dans les jours prochains et il sera nécessaire
de disposer d’agents afin d’assurer la sécurité publique.

Monsieur TAMU TUFARIUA s’interroge sur les difficultés imprévisibles, du métier de policier municipal et

sur les moyens de travail qui restent insuffisants lors des grandes interventions. Il propose de recruter plutot
sur 1 année plut6t que sur 3 ou 6 mois.

> Retour Charline SAINT-SAENS

Monsieur TARIHAA explique qu’il s’agit ici de répondre aux besoins de la PM qui est a ’origine de cette
demande. 11 dit faire confiance au chef de la brigade. Il précise que cette proposition vise a apporter un soutien

au service de la PM, certes de maniére occasionnelle et reviendra en temps voulu sur la possibilité de
recrutements permanents.

Monsieur MATI explique que le budget est pris en considération comme pour les autres recrutements dans les
autres services. Il demande aux élus de valider cette proposition afin de faciliter le travail de tous.

Monsieur TUFARTUA Tamu, propose de recruter tout de suite les 9 agents.

Madame ROCHETTE propose de reprendre les mémes agents pour économiser le temps de formation et le
cofit des tenues.

Madame TEHIHIPO Tahenanui propose d’ouvrir ces postes a tout le monde.
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Monsieur TARTHAA Jonathan explique que les recrutements seront faits en fonction des événements.
» Départ de Christine ROCHETTE qui donne procuration a Tavana Tetuanui HAMBLIN.
Et qu’en est-il du lieu de travail ? Et des tenues ? ETC...demande Tamu TUFARIUA

Madame Charline SAINT-SAENS demande que les agents de la PM interviennent sur les plages pour faire de
la prévention et de la sensibilisation des personnes au bruit, a la consommation d’alcool sur les lieux privés
etc....

Monsieur TARTHAA demande aux élus de leur faire confiance.

Monsieur Tamu TUFARIUA propose d’étendre les missions de la police municipale afin d’optimiser le travail
des nouvelles recrues.

Aprés plusieurs échanges, Monsieur le Maire propose aux élus de procéder au vote.
Validée a I’unanimité sauf 1 abstention de Tahenanui TEHIHIPO

Délibération n°22/2025/CTO : Portant création de 6 emplois occasionnels a temps complet de la
spécialité technique.

11 appartient au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois nécessaire au fonctionnement des services.

Afin de pallier aux absences des agents (congés annuels, maladie ou autre), ou de renforcer les équipes des
services communaux durant les pleines saisons, le Maire propose la création de six (6) emplois occasionnels a
temps complet en spécialité technique pour un budget de 9.700.000 fcp.

Aussi, il appartient au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaire au fonctionnement des
services.

Nbre de Emploi Cadre d’emploi Grade Temps de Service
poste Travail
Emploi
6 Agents techniques | D Agent occasionnel Services
polyvalents Temps complet | techniques

Monsieur le Maire procéde a la lecture de la délibération.
Monsieur MATI Arthur demande aux élus de valider cette délibération.

> Sortie de Monsieur Tamu TUFARIUA.
> Retour de Roniu TUPANA-POAREU

Validée a ’unanimité

Délibération n°23/2025/CTO : Portant création d’un emploi permanent a temps complet de la spécialité
technique au budget principal.

Monsieur le Maire rappelle qu’il appartient au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois nécessaire au
fonctionnement des services.

Il y a une nécessité d’assurer une continuité de service publique mais également de pourvoir aux besoins
urgents de I’école de Haitama.

Le Maire propose la création d’un emploi permanent a temps complet en spécialité Technique pour un
montant annuel 2025 de 3.300.000Fcp

Nbre de Emploi Cadre d’emploi Grade Temps de Service
poste Travail
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Emploi Services

1 Agent polyvalent | D Agent permanent Techniques
technique Temps complet | Ecoles
communales

Monsieur le Maire procéde a la lecture de la délibération.
Validée a I’unanimité

Délibération n°24/2025/CTO : Portant création d’un emploi permanent a temps complet de la spécialité
technique au budget principal.

Monsieur le Maire rappelle qu’il appartient au Conseil Municipal de fixer effectif des emplois nécessaire au
fonctionnement des services.

Afin de pallier aux nécessités de service au sein des services communaux,

Monsieur le Maire propose de créer un emploi de responsable d’équipe qui travaillera au sein des services
techniques communaux et avec la mission d’encadrer une équipe d’agents.

Le Maire propose la création d’un emploi permanent a temps complet en spécialité Technique pour un
montant annuel 2025 de 4.700.000Fcp.

Nbre de Emploi Cadre d’emploi Grade Temps de Service
poste Travail
Emploi Services
1 Responsable C ADJOINT - permanent techniques
d’équipe Temps complet | communaux
l

Monsieur le Maire procéde a la lecture de la délibération.

Validée a ’unanimité

Délibération n°25/2025/CTO : Portant création de 3 emplois permanents a temps complet de la spécialité
technique du Budget annexe de I’eau.

Monsieur le Maire explique que dans la continuité des travaux en régie pour 'opération AEP, il propose
al'assemblée délibérante, la création de 3 postes permanents.

La dépense de la masse salariale reste disponible dans le budget de I'opération d’adduction en eau
potable au budget annexe de I’eau.

Monsieur le Maire rappelle que pour activer les travaux de 'AEP il convient de créer une autre équipe

de 3 agents techniques employés a temps complet pour un budget de 5.100.000 fcp supporté par le
budget annexe de I’eau.

Emploi Cadre Grade Service Temps de | Spécialité
d’emploi travail

3 Agent technique | D Agent Hydraulique Temps Technique
Complet

Monsieur le Maire procéde a la lecture de la délibération.

Validée a I’unanimité
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Questions diverses :

v
v

v

Point sur PEPIS par tavana Roniu POAREU-TUPANA

Point sur le déplacement de la délégation de SOORTS-HOSSEGOR par tavana Charline
SAINT-SAENS.

Point sur le festival des CJA et la TAUREA MOVE par Tavana Jonathan TARIHAA
Monsieur TARIHAA Jonathan explique que les jeunes des iles sont une cinquantaine et seront en
partie présents samedi 29/09 et le reste dimanche 30/03. Ils seront hébergés a VAIRAO ET
TEAHUPOO.

Compétition de Toa Tapu/VOLLEY BALL/ Sur Vairao et Toahotu.

Point sur la galerie drainante par Tavana Tetuanui HAMBLIN

Secrétaire de séance Président de séance

Arthur MATI Tetuanui HAMBLIN

14



