POLYNESIE FRANCAISE
Subdivision des Hes du Vent

REPUBLIQUE FRANCAISE
Liberté —Egalité- Fraternité

Vairao, le 18/09/2025
PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24/092025 ]

Le Maire de la Commune de Taiarapu-Ouest, a convequé les membres du conseil municipal
2 une réunion du conseil municipal 4 la Mairie de Vairao, le 24/09/2025. a 8h30.
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HAMBLIN Tetuanui
MATI Arthur
WHITMAN Evelyne
RICHER Patrick i X |PAHUIRLA
TERAIAMANO Sandrina :
HAOATAI Ernest
TEHIHIPO Tahenanui ,'
MAONI Charlot X
KOHUMOETINI Christine | X |HAMBLIN.T
TERIITEPOROUARAI Averii
AMARU Ben

PAHUIRI Adelaide
TEVAEARAI André

PARAU Sarah

AVAEMALI Steeve

SAINT SAENS Charline
FENUAITI Ninitua AVAEMAIS
MAGAUT Henri TARIHAA.J
TEKURIO Léontine X | TERAIAMANO.S
TERIITEMAURIREI Ferdinand X
TAMATA Thierry X
TARIHAA Jonathan X
RIMAONA Flora X
TUPANA POAREU Roniu X
MAONI Ricardo X
TUFARIUA Tamu
'HIOE Roselyne
TAVAEARII Wilfred
FAATIARAU Angélina
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Voté a Punanimité

Délibération n°44/2025/CTO : Approuvant la décision modificative de budget n°02 pour ie budget
annexe des ordures ménagéres de la commune de Taiarapu-ouest au titre de Pexercice 2025.

Monsieur le Maire, informe les élus qu’au vu des subventions accordées dans le cadre du projet d’acquisition
d’un nouveau camion BOM de 5m3 et de certaines lignes budgétaires susceptible d’étre abondées. I1 propose
aux membres du conseil municipal de voter une décision modificative de budget au titre du budget annexe des
ordures ménagéres.

(Voir annexe ci-joint)

Il s’agit ici du BOM explique Iney AH-LO

Voté a 'unanimité

II-SUBVENTIONS ASSOCIATIVES

Délibération n°45/2025/CTO : Approuvant Poctroi de subvention aux associations de la commune au
titre de ’année 2025.

Monsieur le maire sollicite I’avis du conseil municipal afin de statuer sur les demandes de subventions
formulées par les associations de la commune. Aprés instruction des dossiers par la commission du budget et
des finances, il est proposé aux élus de valider les propositions. Larépartition des aides financieres accordées
par la Commune est détaillée en annexe. A noter, que ’ensemble des demandes restent dans 1’enveloppe
annuelle prévue.

" TABLEAU DES ASSOCIATIONS SOLLICITANT UNE SUBVENTION COMMUNALE 2025
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-Sortie de Monsieur Jonathan TARIHAA
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Monsieur le Maire explique que la commune n’a pas per¢u de subventions pour I’organisation des JO mais
que la commune a dfi dépenser pour ses engagements.

Monsieur MATI Arthur explique avoir vu un tableau avec des attributions exceptionnelles données en nature
3 des associations comme le TAHITI ITI SURF CLUB, le TAIARAPU BOXING CLUB, le TAHITI
FOOTBALL CLUB lors de la commission. Qu’en est-il ? Ces dépenses ne devraient-elles pas figurer dans ce
tableau ?

Oui répond Iney, mais précise qu’elle n’a pas encore eu le temps d’inclure toutes les dépenses dans ce tableau
car il sagissait d’opérations d’urgence compte tenu des compétitions en cours.

Monsieur Tetuanui confirme et demande aux élus de valider cette proposition.

Madame Roniu POAREU reconnait que P’association TAHITI ITI SURF CLUB est trés active a Teahupoo
aprés avoir organisé I'OPEN de Teahupoo. Elle tient 2 les remercier car des jeunes surfeurs de la commune
ont accédé pour la premiére fois 4 la TAHITI PRO.

Validée & I'unanimité
111 - DIVERS PROJETS

Délibération n°46/ 2025/CTO : Approuvant le plan de financement pour P'acquisition de la chambre
froide positive en faveur de la restauration scolaire de la commune.

Monsieur le Maire expose aux membres du Conseil municipal que la commune de Taiarapu-Ouest doit
remplacer I’ancienne chambre froide positive de la restauration scolaire, désormais obsoléte et fréquemment
défaillante. L’achat d’un nouvel équipement moderne vise & garantir une restauration de qualité, renforcer la
sécurité alimentaire et améliorer la gestion des stocks. Les objectifs sont de disposer d’un matériel fiable, éviter
les ruptures de service, respecter la chaine du froid et accroitre la capacité de stockage dans le respect des
normes d’hygiéne.

Le Maire souligne que le coiit total de cette acquisition implique la participation du F.LP, estimée a 40 % du
montant TTC.

Opération XPF Opération

HT XPF TTC

B pgfjéa _ |2207014 2547575
FIP 1019 030 40 8539.47
cro 1528 545 60 1280921
TOTAL 2547 575 100 21348.68

Monsieur le Maire procéde a la lecture de la délibération.
Retour de monsieur TARTHAA Jonathan.

Monsieur le Maire explique que la restauration scolaire manque d’une chambre froide positive et remarque
qu’a ’heure actuelle, ce sont des congélateurs qui sont utilisés

Monsieur TERITEMAURIREI Ferdinand, propose de se rapprocher du service de la péche qui va récupérer
la chambre froide de la Coopérative de Péche de VAIRAO.

Validée a I’unanimité

Délibération n°47/ 2025/CTO : Approuvant le financement destiné & ’acquisition et a la mise en place
d’une citerne de 500 m® pour la commune de Taiarapu-Ouest,

Monsieur le Maire informe le Conseil municipal que, dans le cadre de la mission du secteur hydraulique
communal visant & assurer une alimentation en eau stable et continue des habitations de Taiarapu-Ouest,
Iacquisition et P’installation d’une citerne de 500 m* permettra de renforcer le systéme de stockage existant,
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Délibération n°49/ 2025/CTO : Autorisant le Maire & engager la procédure d’appel d’offres pour les
travaux de bitumage, étalés sur quatre années consécutives, dans la commune de Taiarapu-Ouest.

Monsieur le Maire informe le Conseil municipal que, dans le prolongement des travaux de AEP, il est
nécessaire de poursuivre et de finaliser le bitumage sur les bords de route de la RT4 a Taiarapu-Ouest. C.Ies
aménagements ont pour objectif de sécuriser et de faciliter la circulation dans cette zone. Leur réalisation
échelonnée sur quatre (4) années permetira d’assurer une continuité et une qualité optimales des travaux.

Monsieur le Maire procéde a la lecture de la délibération.

Monsieur le Maire explique qu’il s’agit ici de bitumer les bords de route utilisés lors de la pose des nouveaux
réseaux AEP dans la commune. Il convient de lancer un appel d’offres et rappelle que le budget fait partie de
1’ AEP inscrit au contrat de transformation.

Madame Adélaide PAHUIRI remarque que les travaux ne sont pas finis et qu’il convient d’avoir toutes les
données pour lancer I’appel d’offres.

Monsieur le Maire répond que 1’estimation a été faite sur les accotements. Les traversées ont été faites en
amont sauf sur les accotements. Il convient que ce soit un professionnel qui le fasse.

Madame SAINT-SAENS rappelle que la route de TOEREFAU a aussi ét¢ sectionnée et qu’il convient d’en
refaire I’acces.

Monsieur le Maire confirme que cela concerne aussi tous les accés impactés dans la commune.

Validée a I'unanimité

~ Délibération n°50/ 2025/CTO : Autorisant le Maire 4 lancer 'appel d’offres pour la fourniture de
denrées alimentaires en faveur de la cuisine centrale pour 4 années consécutives de TAIARAPU-OUEST
et modifiant la délibération N°68/2024/CTO du 16 décembre 2024,

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil municipal que, dans le cadre de la reprise en régie
communale de la restauration scolaire, il convient de préciser les modalités de I’appel d’offres pour la
fourniture de denrées alimentaires destinées 4 la cuisine centrale de Taiarapu-Ouest. A cet effet, il propose de
modifier la délibération N°® 68/2024/CTO du 16 décembre 2024 pour fixer Ja durée de ce marché & quatre (4)
ans, couvrant la période 2025 & 2028. Il demande en conséquence aux élus de valider la délibération et de
’autoriser & lancer I’appel d’offres correspondant, ainsi qu’a signer tous documents, piéces, marchés et
avenants nécessaires a sa mise en ceuvre.

Monsieur le Maire procéde a la lecture de la délibération.

Monsieur le Maire explique que le marché a déja été lancé en amont pour avoir les informations nécessaires
pour la constitution du budget. Ce marché n’a pas été notifi¢ dans I'attente des délais 4 valider d’ot la décision
de ce jour. Il explique que la commission d’appel d’offres a cependant émis un avis sur I’ensemble des offres
regues.

Validée a 'unanimité

Délibération n°51/ 2025/CTO : Approuvant P’affectation de la parcetle cadastrée section CH n°® 142,
située i la plage du PK 0 — Teahupoo, en faveur de la commune.

Monsieur le Maire expose aux membres du Conseil municipal que la commune souhaite solliciter I’affectation
de la parcelle de terrain cadastrée section CH n°142, située & la plage du PK 0 a Teahupoo. Cette demande
s’inscrit dans une volonté d’intérét général visant & renforcer la sécurité des usagers, des habitants et des
visiteurs, notamment lors d’événements nautiques de grande ampleur ou a caractére touristique organisés sur
le site. L affectation de cette parcelle permettra a la commune d’y exercer pleinement ses compétences en
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En conséquence, la création de ces postes apparait pleinement justifiée et s’ inscrit dans une politique de gestion
des carriéres équitable.

Qteé Emploi Cadre Grade Temps de travail Spécialité
d’emploi
Sapeur-pompier s
2 professionnel D Caporal Temps Complet Sécurité Civile
1 Sapeur-pompier D Caporal-Chef Temps Complet Sécurité Civile
professionnel
3 Sapeur-pompier C Adjudant Temps Complet Sécurité Civile
professionnel

Monsieur le Maire procéde 2 la lecture de la délibération.

Monsieur le Maire que 6 pompiers ont réussi le passage de leurs examens professionnels et sollicitent leur
avancement.

Monsieur Ferdinand TERITEMAURIREI demande si ¢’est une obligation ?
Monsieur le Maire répond qu’il s’agit 12 d’une reconnaissance du travail fait par les pompiers.

Monsieur Ferdinand TERITEMAURIREI remarque que lors des appels, il a pu s’apercevoir d’un retard dans
les interventions. Tl dit avoir été pompier et que le timing doit étre plus rapide. Il dit avoir vécu cette expérience
lors de I’accident de son épouse.

Madame SAINT-SAENS remarque que 6 agents ce n’est pas assez. Elle se dit favorable a cette reconnaissance
en leur faveur.

Madame Sarah PARAU sont des permanents qui ont réussi leurs examens professionnels et que ces examens
sont difficiles. Elle reconnait le courage dont ils font preuve dans leurs métiers et souhaite aider ces jeunes car
ils sont issus de notre commune. Elle propose de les valoriser.

Madame Roniu POAREU-TUPANA explique que les interventions dépendent trés souvent du retour du 15
concernant les questions & poser aux victimes ce qui provoque un certain retard. Elle explique que les
administrés devraient normalement appeler le 15 au lieu du 18. Les usagers ne comprennent pas toujours
pourquoi les interventions sont longues parce qu’il y a des procédures a suivre.

Monsieur le Maire explique qu’ici il ne s’agit pas des interventions mais des examens professionnels qu’ils
ont réussis. Il rappelle que le service de sécurité civile mérite d’3tre amélioré chaque jour afin de pouvoir
répondre le plus efficacement possible aux attentes des administrés.

Monsieur TARIHAA Jonathan explique qu’en tant qu’élu, nous peuvons intervenir et voir comment résoudre
des problémes.

Monsieur MATI Arthur demande ce qu’il en est de ’EPIS ?

En cours de réflexion pour TEREHEAMANU répond tavana Roniu POAREU-TUPANA, car c’est une
prestation qui peut trés bien étre faite chez nous.

Plus de questions n’étant soulevées, la délibération est votée a I unanimité.

Délibération n°53/ 2025/CTO : Portant création de 5 emplois occasionnels & temps complet de la
spécialité administrative.

Dans le cadre du bon fonctionnement des services et afin de garantir la continuité du service public, il apparait
nécessaire de procéder au recrutement de quatre agents contractuels en contrat a durée déterminée dans la
spécialité administrative.
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v La polyvalence recherchée, permettant de répondre de fagen efficace et souple aux différents besoins
techniques (maintenance, petite magonnerie, électricité, espaces verts, logistique des manifestations,
etc.).

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal de délibérer sur le recrutement de deux agents
polyvalents techniques, afin de répondre aux nécessités de service et d’assurer la continuité et la qualité des
missions rendues a la population.

Le budget nécessaire pour assurer leur rémunération et charges surune période de six (6) mois s’éléve a 3 780
000 FCFP,

Nbre de Emploi Cadre d’emploi Grade Temps de Service
poste Travail
Emploi
6 Agents techniques D Agent occasionnel Services techniques
polyvalents Temps complet

Monsieur le Maire procéde 4 la lecture de 1a délibération.

Pas de questions soulevées.

Voté a "unanimité sauf une abstention de Monsieur Ferdinand TERIITEMAURIREL

Délibération n°55/2025/CTO : Portant création de six (6) emplois occasionnels 2 temps non complet de
la spécialité sécurité publique.

Depuis deux années, le service de la Sécurité publique a bénéficié du renfort ponctuel d’Agents de
Surveillance de la Voie Publique (ASP) recrutés en qualité d’occasionnels. Cette mesure a permis d’assurer
une meilleure présence sur le terrain, d’accroitre la réactivité du service et d’optimiser ’organisation des
missions confiées.

Le retour d’expérience a montré que le recours a ces renforts :

e afacilité la gestion de la circulation et du stationnement en période de forte affluence,

¢ asoutenu I’organisation de manifestations publiques et événements,

o apermis de développer des actions de médiation et de sensibilisation auprés des administrés,

e a garanti une sécurité accrue pour les agents lors d’interventions nécessitant un effet de masse,

e aallégé la charge des effectifs permanents, améliorant ainsi leur disponibilité pour les missions
prioritaires.

En outre, le service doit assurer des missions réguli¢res de surveillance des espaces communaux ainsi que
la réalisation de rondes de prévention sur ’ensemble du territoire. Or, avec un effectif limité 4 3 équipes de
3 agents, il est difficile de couvrir de maniére efficace et continue I”ensemble des besoins de la commune,
d’autant plus que les agents doivent également pouvoir bénéficier de la prise de leurs congés
réglementaires, ce qui réduit ponctuellement les effectifs disponitles.

Le dispositif de postes occasionnels a donc prouvé son efficacité en apportant la souplesse nécessaire a
’adaptation des moyens humains aux besoins saisonniers, événementiels ou imprévus.

Au regard de ces constats positifs, il apparait justifié de proposer l'ouverture de six postes occasionnels au
sein de la Sécurité publique. Ce renfort permettra de garantir la continuité et la qualité du service public
rendu, tout en confortant les acquis obtenus grice a I’expérimentation mende depuis deux ans.

Il est prévu une enveloppe budgétaire de 9 310 000 F CFP pour financer les six postes d’agents de sécurité
publique occasionnels sur une période de six mois.
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Monsieur André TEVAEARAI explique étre allé en immersion au sein de la police municipale et s’est rendu
compte de la difficulté du terrain. Il revient sur les dangers réguliers que rencontrent les agents de police
municipale et sur les moyens manquants parfois. Il se dit pour le fait de renforcer le service pour des raisons
de sécurité.

Madame Roniu POAREU-TUPANA explique que les rondes sont faites mais que les dégagements ne sont pas
toujours efficaces selon les équipes car ils n’agissent pas toujours quand il faut. Certaines équipes attendent la
suivante pour verbaliser.

Madame Sarah PARAU revient sur le fait que tout le monde doit &ire sur la méme longueur d’ ondes avant de
décider quoi que ce soit.

Monsieur TARIHAA Jonathan explique que les vols ont commencé par I'école et ensuite par le MFR filles, la
mairie et le CJA. Les caméras ont permis de reconnaitre les jeunes qui sont intervenus pour le vol de POTIL.
Parmi les cambrioleurs figurent un adulte qui a été condamné et deux mineurs. L’enquéte a permis de faire
remonter le fait que ces vols ont été le fait de la consommation de drogue. Ici, 4 la mairie et au CJA rienn’a
6té volé a part des petits objets, et une petite somme d’argent. Il y aplus eu du vandalisme. Des empreintes ont
été relevées ainsi que de I’ ADN. La commune et le CJA ont porté plainte. Les analyses sont en cours en France.

Monsieur Tetuanui HAMBLIN revient sur le fait que ’objectif est de faire en sorte que le travail avance et
que les agents de police municipale s’engagent & mieux faire. —“Oui la sécurité publique s’est améliorée mais
en P’occurrence il s’agit ici de laisser aux équipes le bénéfice du doute et leur permettre de mieux faire.”

Voté 4 unanimité sauf une abstention de Monsieur Ferdinand TERIITEMAURIREL

V- QUESTIONS DIVERSES
1-Point sur le TAUREA MOVE par tavana Jonathan TARTHAA

Présentation pour le CM/ Plusieurs réunions se sont déroulées dans la commune depuis quelques semaines. Il
fait part des participations par délégation.

Période du 28 octobre au 08 novembre 2025.
I revient sur le fait que les élus et les agents sont soumis a I'utilisation de badges aprés inscription.

- 4 sites de la Commune ol seront disposés des villages sur Toahotu, Vairao et Teahupoo.
VAIRAQ : Site OFFICIEL du TAUREA MOVE
Terrain de football et salle omnisports
Cours de la maternelle de POTII
Projet solidaire au parking/FAAPU
TOAHOTU : Site d’activités collectives.
Salle omnisports
Parking église catholique
TEAHUPOO/ Site d’activités nautiques.
Lagon du PKO A débarcadere PAOFAI

28 OCTOBRE 2025

WALLIS ET RSMA au CJA

02 NOVEMBRE 2025

ACCUEIL DELEGATION DES TLES

04 NOVEMBRE 2025

1500 FESTIVALIERS AU TERRAIN DE FOOTBALL DE VAIRAC
07 NOVEMBRE 2025

Accueil TAUREA WARRIOR

08 NOVEMBRE 2028
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d’expulsion des occupants de la terre communale VAIPAPA, pour permettre le tracé d’une roujce qui
rejoindrait celle du haut. Il rappelle que la commune y a déja mandaté un expert géométre mais que
les occupants de VAIPPAPA ont bloqué.

4- Repas de fin d’année par Adélaide PAHUIRI

Madame PAHUIRI explique que suite & la volonté communale de préparer un repas de fin d’année
pour le personnel, une petite étude financicre a pérmis de retenir une option au restaurant GAUGUIN
de Papeari.

Elle présente une fiche explicative du repas avec les conditions a prendre en considération.

Le devis s’éléve 2 la somme de 1 785 000 Cfp pour un effectif de 243 personnes. (Agents, titulaires,
non titulaires, S. Civique, SITH)

La deuxiéme option est de ne tenir que les agents titulaires et les élus sans les conjoints.

Monsieur MATI Arthur remarque que lors des derniers repas, certains agents ne sont pas venus et
trouvent que c’est cher.

La somme de 1 785 000 fcp est trés élevée alors qu’en général, les dépenses tournent autour de 1
million pour le repas annuel précise tavana Roniu TUPANA POAREU. Elle propose que les agents
versent des arrhes pour confirmer leur participation.

Monsieur André TEVAEARALI propose que ce soit les agents qui préparent le repas pour que ce soit
moins cher. Il propose de repousser la date au 7 février 2026.

Monsieur le maire propose de consulter les responsables de service avant de valider cette proposition
sinon d’annuler I’événement.

Fin de la réunion 4 13h30mn.

Arthur MATI Tetuanui HAMBLIN
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